
 

 

 

Public concerné : tuteurs et maîtres d’apprentissage de jeunes sous contrats d’apprentissage ou contrats de 

professionnalisation inscrits dans une formation post-bac (BTS, Licence, Master, Ecole de Commerce, Ecole 

d’Ingénieur), ou nouvelle entreprise souhaitant s’engager dans une démarche d’alternance. 

Durée : 14 heures 

 

Sessions 1 er semestre 2012 : 

 

- Lundi 19 et Mardi 20 Mars 2012 

 

Lieu : Chambre de Commerce et d’Industrie de Caen, 1, rue René Cassin - Saint-Contest  14911 CAEN CEDEX 9, 

ou directement sur site en fonction des besoins de l’entreprise. 

 

Programme : 

- accueil et intégration de l’alternant 

- organisation et planification de son parcours d’acquisition des compétences 

- transmission des savoirs, savoir faire, savoir être de l’entreprise 

- accompagnement de l’alternant dans sa progression 

- évaluation régulière de ses connaissances et  de l’acquisition de ses savoirs au sein de l’entreprise 

- le travail en étroite collaboration avec le centre de formation 

- présentation de la charte de l’apprentissage de la Région Basse-Normandie, présentation du label 

qualité apprentissage 

- cadre réglementaire : contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation 

-  

Validation de la formation : à l’issue de la formation, une attestation de formation est remise à chaque 

participant.  

 

Formateur : la formation est assurée par un professionnel de la formation. 

Coût : 280€ (le coût de la formation peut être pris en charge par l’OPCA de l’entreprise). 

 

 

 

Renseignement et inscription : Laurie CORBIN / Ophélie COUTAND 

Tél. 02.31.46.71.75 – Email : ocoutand@caen.cci.fr 

  

 

FORMATION DE TUTEURS ET DE MAÎTRES D’APPRENTISSAGE  

(JEUNES EN FORMATIONS POST-BAC) 

 


