ENTREPRISES DE 250 SALARIES ET PLUS

Nouvelles dispositions pour la collecte 2010 (masse salariale 2009)

Pour les entreprises de 250 salariés et plus

L'article 27 de la loi relative a l'orientation et a la formation professionnelle tout au
long de la vie instaure une contribution supplémentaire a I'apprentissage pour les
entreprises de 250 salariés et plus dont le quota « contribution supplémentaire en
apprentissage» est inférieur au seuil de 3% de leur effectif annuel moyen (article
L1111-2 du code du travail) au cours de I'année de référence.

Ce seuil est arrondi a I'entier inferieur.

Le « quota CSA »
Il comprend les salariés en contrat d'apprentissage et/ou de professionnalisation.
Il a été étendu aux jeunes accomplissant un volontariat international en entreprise
(VIE) ou bénéficiant d'une convention industrielle de formation par la recherche
(CIFRE).

La contribution supplémentaire a I'apprentissage (article 230 H du CGlI) est
instituée au profit du Fonds national de développement de modernisation de
I'apprentissage (FNDMA) et est versée aux OCTA avant le ler mars de I'année
suivant celle du versement des salaires.

Les OCTA reversent cette somme aux impéts avant le 30 avril de la méme
année.
Cette contribution supplémentaire a I'apprentissage (CSA), taxe additionnelle, se
substitue a la majoration de taxe (« 0,6% au lieu de « 0,5% ») et est fixée a « 0,1%
» de la masse salariale.

Pour les établissements situés dans les départements du Bas-Rhin, du Haut-
Rhin et de Moselle, le taux est porté a « 0,052% » de la masse salariale (230 B du
CGl).

Pour les entreprises de travail temporaire (L1252-2 code du travail), le seuil de
« 3% » s'apprécie sans prendre en compte les salariés intérimaires (L1252-1 du
code du travail) et la contribution « CSG » n'est pas due sur les rémunérations
versées a ces salariés.
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